
ZO HAAL JE HET MEESTE RENDEMENT 
UIT EEN ONLINE CURSUS (10 TIPS 
VOOR OPLEIDERS)

3 Laat experts als 
moderator aan de 
cursus deelnemen 
om hun deskundigheid 
op het gebied van 
het onderwerp in te 
brengen en deelnemers 
feedback te geven. 

4  Gebruik verschillende 
onderwijsvormen om 
de online opgedane 
kennis op de werkplek 
te consolideren: stel 
vragen, discussieer en 
reflecteer samen, 
bespreek casuïstiek.

1  Zorg voor goede communicatie: 
introduceer de cursus tijdens een bijeenkomst 
(overdracht, vast onderwijsmoment) en zet 
relevante info altijd nog even op de mail.

5  Maak gebruik van bestaande infrastructuur om het geleerde 
in praktijk te brengen en begeleid deelnemers hierin.

2 Stimuleer en 
motiveer aios en 
medisch specialisten 
uit verschillende 
vakgroepen om samen 
deel te nemen: de 
cursus werpt de meeste 
vruchten af  door 
een intercollegiaal 
leerproces.  
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ENKELE ALGEMENE TIPS:



8 Onderwijsmomenten: Hoe kunnen 
een casuïstiekbespreking, een klinische 
les, grand rounds, of  voorlichting 
door derden zo ingebed worden dat 
de reguliere onderwijsmomenten 
aansluiten bij de opgedane kennis 
en er verdieping in aanbrengen?

9  Reflectie en intervisie: Met welke 
opdrachten kunnen deelnemers 
reflecteren op de eigen werkzaamheden 
en elkaar hierover bevragen? Deelnemers 
kunnen deze opdrachten individueel 
of  in groepjes van maximaal vijf  
deelnemers uitvoeren. Als de groep 
groter is, dan kan reflectie plaats 
vinden door middel van Moreel Beraad. 

10  Forum: Via het online forum kunnen 
deelnemers vragen stellen, ervaringen 
uitwisselen en discussiëren met peers 
en experts. Experts bespreken via 
video op het forum de belangrijkste 
vragen/discussiepunten.

7 Patiëntencontacten: Wat zijn de  
mogelijkheden om tijdens de dagelijkse  
werkzaamheden rondom patiëntenzorg 
de opgedane kennis toe te passen?

6  Onderzoek de eigen werkplek: Hoe zijn zaken op de werkplek georganiseerd als 
je de thema’s van de cursus ter hand neemt? Is het een idee om de faciliteiten/
hulpmiddelen/ protocollen en/of  werkafspraken te evalueren? Wat voor concrete 
verbeteracties kan de vakgroep ondernemen?

AAN DE SLAG MET DE VOLGENDE TIPS


